Hilil
Fina

i Conduita e Politica de l
30 4 Lavagem de Dinheirt
ento ao Terorismo /

—

GRUPO ALERTA -D
conformidade legal

dade corporativa e



Este documento apresenta de forma completa e detalhada todas as politicas, principios e procedimentos do
GRUPO ALERTA relacionados a conduta ética, prevencao a lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo.
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1.1. O GRUPO ALERTA, atuante nos segmentos de Seguranca Eletrénica, Seguranca Patrimonial, Terceirizacao de
Mao de Obra e Construcao Civil, atendendo ao setor publico e privado em diversas cidades da regiao Nordeste,
estabelece o presente Cddigo de Conduta e Politica de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do
Terrorismo (PLD/FT) como instrumento essencial para fortalecer sua integridade corporativa e assegurar a
conducao responsavel de suas atividades.
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Composi¢ao do GRUPO ALERTA

1.2. Para fins desta Politica, considera-se GRUPO ALERTA o conjunto de empresas composto por: Alerta
Construtora, Alerta Servicos, Forca Alerta, Alerta Seguranca Eletronica, Alerta Portaria Virtual e Forca Alerta
Seguranca e Transporte de Valores. Cada uma dessas unidades integra e observa os principios, diretrizes e
controles aqui estabelecidos.



1.3. O GRUPO ALERTA reconhece que suas operacoes, sobretudo pela natureza sensivel de suas atividades e pelo
relacionamento frequente com o setor publico, podem estar expostas a riscos relacionados a lavagem de dinheiro
e ao financiamento do terrorismo, exigindo mecanismos internos de prevencao, deteccao e resposta capazes de
garantir a lisura das relacdes comerciais e institucionais.

1.4. A organizacao compreende que os riscos associados a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo
podem se manifestar em diferentes etapas operacionais, tais como contratacao de servicos, relacionamento com
clientes e fornecedores, movimentacodes financeiras, transporte de valores e gestao de pessoal, sendo
imprescindivel a ado¢cao de procedimentos rigorosos de controle, monitoramento e comunicacao.



1.5. Diante disso, o GRUPO ALERTA institui este Cddigo de Conduta e Politica de Prevencao a Lavagem de Dinheiro
e Financiamento ao Terrorismo, integrada ao seu sistema de Compliance e Governanca Corporativa, alinhada as
normas hacionais aplicaveis — em especial a Lei n® 9.613/1998, suas alteracdes e regulamentacdes — bem como
as boas praticas de integridade, transparéncia e responsabilidade empresarial, com o objetivo de assegurar
padrdes elevados de conformidade e mitigacao de riscos.

Lei n°® 9.613/1998 Compliance e Boas Praticas
Legislacdo nacional sobre Governanca Integridade, transparéncia e
lavagem de dinheiro Sistema integrado de controles responsabilidade

internos




1. Politica de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e
Financiamento ao Terrorismo - 15/11/2025

11Quem somos?

Noés somos o GRUPO ALERTA. A sede da nossa
empresa fica na Rua Estelita Cruz, 221 - Alto Branco,

Campina Grande- Paraiba, nosso CNPJ é
04.427.309/0001-13.

Vocé pode nos contatar por correio no endereco
acima, ou por e-mail em sac@grupoalertasv.com.br ou
por telefone em 0800 556 1700 ou ainda (83)
3341.1700.

CCO - Chief Compliance Officer

Nome: Kaiana Coralina do Monte Vilar
E-mail: vilar.kaiana@gmail.com

Telefone: (83) 9 96026756
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O GRUPO ALERTA elege como principios a serem observados em todas as suas condutas negociais, bem como,
em seu relacionamento com colaboradores, lideres, funcionarios, terceirizados, partes interessadas, terceiros,
clientes e fornecedores os da boa-fé, ética, probidade e a transparéncia.

IJ;\QH@ Boa-fé 51@ Etica

Agir com honestidade e lealdade em todas as Conduta moral e profissional exemplar
relacoes

@ Probidade Transparéncia

Integridade e retidao em todas as acoes Clareza e abertura nas informacdes



Esses valores devem ser observados em todas as esferas do GRUPO ALERTA, desde a alta administracao,
passando por todos os integrantes da empresa. Além disso, espera-se de terceiros que de qualquer forma se
relacionem conosco obedecam aos mesmos principios e adiram expressamente ao presente instrumento,
comprometendo-se em todas as esferas legais a seguir suas diretrizes, naquilo que lhes couber.

A empresa se compromete ainda a adotar uma politica de no combate a corrupcgao, ao
financiamento ao terrorismo e a lavagem de dinheiro, através de procedimentos internos de controle e auditoria,
encaminhando todas as informacdes a autoridade competente, assim que delas tomar conhecimento.




Compromisso com a Integridade

Entendendo que a ma conduta, o desvio, a ilegalidade e o abuso de direito por quaisquer de seus integrantes
podem ferir a imagem da empresa perante o mercado, o estado e a sociedade, bem como, gerar sancdes nas mais
diversas esferas juridicas, assume-se o compromisso de bem implantar as politicas aqui estabelecidas para o bom
andamento e funcionamento das atividades econémicas aqui desenvolvidas.

O GRUPO ALERTA compromete-se, também, em seus procedimentos investigativos, obedecer aos ditames legais e
regulamentares de comunicacao as autoridades competentes, bem como, ao respeito aos direitos fundamentais de

todos os envolvidos.

Politicas Claras Procedimentos Investigativos

Conformidade Legal Direitos Humanos



Como integrantes do GRUPO ALERTA, incluindo a sua alta administracao, gerentes, diretores e colaboradores em

geral, todos se obrigam a:
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Conhecimento das Regras

Ter conhecimento e obedecer as regras e principios
postos neste instrumento

03

Aplicacao de Procedimentos

Estudar e aplicar todos os procedimentos estabelecidos
nos materiais de instrucao e orientacao da empresa,
elaborados pelo Departamento de Compliance

04

Consulta ao Compliance

Consultar o Departamento de Compliance em caso de
duvida na aplicacao deste instrumento ou de qualquer
outro material informativo ou de procedimentos da
empresa a respeito do programa de integridade

Participacao em Treinamentos

Se inscrever e participar ativamente dos treinamentos
obrigatorios feitos pelo Departamento de Compliance



e) Sigilo Absoluto

Guardar o mais absoluto sigilo
em relacao as informacodes que
Ihe forem confiadas, sendo
vedado o compartilhamento de
qualquer informacao relativa a
empresa ou a suas atribuicoes,
atividades, procedimentos e
processos a terceiros ou até
mesmo a outros integrantes que
nao estejam diretamente
envolvidos na conduta a ser
realizada, exceto o seu lider, o
Departamento de Compliance e
a alta administracao

f) Conduta Proba

Ter sempre uma conduta proba
e transparente, primando pela
prevencao de conflitos no
ambiente de trabalho e em
todos os setores da empresa

g) Preservacao de Ativos

Preservar ao maximo os ativos
da empresa, denunciando
imediatamente aos canais
respectivos a ocorréncia de
qualquer fato que possa
comprometé-los de qualquer
forma




Responsabilidades Adicionals dos Integrantes
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Os Diretores, Chefes de Departamento, bem como, a Alta administracao, além dos deveres acima, também se

responsabilizam pela obediéncia aos seguintes:

Confidencialidade e Gestao

e a) Manter a confidencialidade em relacao aos
assuntos e negdcios da empresa

e Db) Realizar os seus melhores esforcos para
solucionar conflitos, pela via do dialogo e do
compromisso mutuo

e ) Manter a transparéncia, a independéncia e
auséncia de conflito de interesses nas suas
recomendacdes, colocacdes e sugestoes em
qualquer reunido formal ou informal

e d) Ter conhecimento da estratégia de negdcios, do
modelo de gestao e das operacdes do GRUPO
ALERTA, envolvendo produtos, servicos, locais e
mercados de atuacao, corpo diretivo, principais
concorrentes, medidas de desempenho e
demonstracdes de resultado

Qualificacao e Imagem

e ¢) Zelar para que a administracao da empresa e
controladas esteja sempre a cargo de profissionais
qualificados, objetivando, sempre, o alcance de
altos niveis de eficiéncia, produtividade,
competitividade e lucratividade

o f) Zelar pela manutencao de uma boa imagem e
reputacao da empresa no mercado

e g) Desenvolver conhecimentos sobre financas,
contabilidade e capacidade para ler e entender
balancos e outros demonstrativos de resultados

e h) Participar das reuniées dos Departamentos para
as quais for designado, e se preparar
adequadamente para as mesmas



D Apoio as Politicas de Conformidade

i) Apoiar publicamente as politicas de conformidade e prevencao a lavagem de dinheiro e financiamento ao
terrorismo da empresa

D Obediéncia aos Instrumentos

j) Obedecer a todos os instrumentos e diretrizes da empresa

D Manutencao da Informacao

k) Manter-se informado, garantindo que os Integrantes entendam as leis aplicaveis e os Materiais de
Orientacao produzidos pelos departamentos responsaveis

D Relacionamento Transparente

l) Ter um relacionamento aberto e transparente com os demais Integrantes

D Exemplo de Conduta

m) Dar o exemplo de conduta a ser seguida conforme as diretrizes da empresa



Responsabilidades da Lideranca - Protegao e
Deniincia
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Incentivo a Denuncia Protecao ao Denunciante

n) Incentivar a denuncia aos canais e 0) Garantir a protecao ao denunciante, mantendo-o
departamentos competentes, por parte de seus em sigilo, caso chegue a seu conhecimento o caso
liderados, de qualquer irregularidade da qual a ser denunciado, para que sua identidade nao seja
tomarem conhecimento conhecida por nenhum outro membro da empresa,

exceto o Departamento de Compliance




Os integrantes do GRUPO ALERTA sao obrigados a agir sempre tendo a obediéncia a lei, o interesse da empresa e
dos valores postos no presente instrumento como fins a serem alcancados. Dessa forma, devem comunicar
imediatamente ao Departamento de Compliance quaisquer situacées que possam gerar conflito de interesses entre
o integrante e os fins referidos.

Assim, devem ser comunicados ao Departamento de Compliance, , as
seguintes situacoes:



Situagoes que Devem Ser Comunicadas




d) Relacionamentos com Agentes Publicos

Se houve ou ha intencao de haver interagao romantica, amorosa, afetiva ou sexual com pessoa com
vinculo com qualquer 6rgao ou ente publico

e) Relacionamentos com Parceiros Comerciais

Se houve ou ha intencao de haver interagao romantica, amorosa, afetiva ou sexual com integrante de
qualquer entidade privada que se relacione de qualquer modo com a empresa, seja cliente,
fornecedor, terceirizado, parceiro comercial, etc.




E proibida a pratica de assédio de natureza moral ou sexual por parte de qualquer integrante do GRUPO ALERTA
contra qualquer pessoa - colaboradores, terceiros e clientes.

a) E considerado Assédio Moral a exposicao de
individuos a situacdes humilhantes ou
constrangedoras no ambiente de trabalho, por meio de
atitudes, palavras, gestos ou até mesmo pelo siléncio
deliberado, praticados por uma pessoa ou por um
grupo, de forma continua, repetitiva e prolongada,
capazes de comprometer o equilibrio emocional ou a
autoestima da vitima. Incluem-se, ainda, praticas como
atribuicao de carga excessiva de trabalho, criticas
publicas e ofensivas, entre outras condutas abusivas.
Qualquer comportamento — a¢ao, omissao, palavras,
gestos ou auséncia intencional de comunicacao —
reiterado e direcionado a alguém, a ponto de afetar
sua estabilidade emocional ou dignhidade,
especialmente quando motivado por fatores como cor,
género, orientacao sexual, idade, competéncia
profissional, condicao de saude ou social, religiao,
ideologia politica ou nacionalidade.

b) O Assédio Sexual € uma conduta abusiva de
natureza sexual, na qual pressupde-se uma relacao de
trabalho entre assediador e vitima, com o objetivo de
obter vantagens ou favorecimento sexual.

E o constrangimento no ambiente de trabalho através
de abordagens, insinuacdes ou praticas explicitas de
cunho sexual. Sao exemplo:

e convites reiterados para encontros, almoc¢os ou
jantares;

e envio repetitivo de mensagens sem resposta;

e uestionamentos invasivos e insistentes sobre a
vida pessoal dos colaboradores, dentre outros.



O assédio sexual por condiciona uma decisao relacionada ao trabalho a aceitacao ou nao de uma
investida sexual.

Ja o assédio sexual por , para ser configurado nao precisa ocorrer contra uma pessoa especifica, mas
consiste em tornar o ambiente de trabalho como um todo em um ambiente hostil e intimidador por haver conteudo
de cunho sexual explicitado.

O assédio sexual pode ocorrer pelo simples constrangimento da vitima ou pela pratica continua de atos
constrangedores, sendo o assediador - s30 0S casos de assédio horizontal,
entre colegas de trabalho.

[J Assédio sexual € CRIME previsto no artigo 216-A do Codigo Penal.



c) Recomendamos e incentivamos o pleno exercicio da cidadania de todos 0s nossos profissionais, sendo assim,
repudiamos também qualquer acao ou tentativa de Assédio Eleitoral.

Assédio eleitoral no ambiente de trabalho consiste em qualquer pressao, coacao, ameaca ou induzimento exercido
pelo empregador, superior hierarquico ou colegas para obrigar, direcionar ou constranger o trabalhador quanto ao
seu voto ou posicionamento politico.

Sao exemplos de condutas de Assédio Eleitoral:

o Exigir ou solicitar que o funcionario comprove em quem votara — por meio de conversas, mensagens, listas ou
qualquer forma de monitoramento.

e Ameacar demissao, corte de beneficios ou mudanca de setor caso o trabalhador ndo apoie determinado
candidato.

e Obrigar ou induzir empregados a participar de eventos, carreatas, reuniées ou manifestagdes eleitorais durante
ou fora do expediente, sob pena de represalia velada ou explicita.



Nas denuncias de casos de assédio — moral e sexual ou eleitoral- feitas através do Canal de Denuncia, sera sempre
resguardado o sigilo e a protecao do denunciante, que podera ser, a depender da gravidade dos fatos narrados,
afastado do setor que atua para preservacao de sua vida, saude e integridade, por decisao do Departamento de

Compliance.

Em caso de haver relevante prova material ou risco ao resultado das investigacoes, o acusado podera ser afastado
temporariamente de suas atribuicdes por decisao do Departamento de Compliance, da qual sera cientificada a Alta
administracao do GRUPO ALERTA.

o

Protecao ao Denunciante

& @

Investigacao

Afastamento Preventivo I
Analise rigorosa dos fatos

Protecao da vitima quando
Sigilo absoluto da identidade necessario



Colaboradores podem se candidatar a cargos publicos ou se filiar a partidos politicos, desde que
, que monitorara qualquer interacao havida entre o GRUPO ALERTA e
0 6rgao ou entidade publica, ou partido politico respectivo.

E proibida a realizacdo de qualquer interacao presencial com agentes publicos cujos entes aos quais estao
vinculados possuam ou tenha potencial de possuir interacao com a empresa, salvo quando a lei, 0 contrato
publico, o instrumento convocatoério ou as circunstancias naturais do caso o exigirem. No ultimo caso, a interacao

serd feita sempre com a presenca de ao menos duas pessoas, dentre elas o integrante de maior hierarquia que
esteja no local.




Procedimentos em Visitas e Fiscalizacoes

Em caso de visita ou fiscalizacao realizada por qualquer entidade publica, no exercicio de poder de policia, em
qualquer das sedes da empresa, estes serao acompanhados pelo lider de maior hierarquia presente na sede. Além
dele, devera acompanhar os agentes publicos ao menos um outro integrante da empresa, garantindo, sempre, que

haja ao menos duas pessoas acompanhando a fiscalizacao.




E permitido o patrocinio de instituicdes beneficentes e eventos por parte da empresa, desde que realizada,
previamente pelo Departamento de Compliance, a devida diligéncia estabelecida para fiscalizacao de clientes, a
respeito dos riscos de lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo, e nao for encontrado qualquer indicio de
irregularidade, que sera devidamente certificado e arquivado no setor.

Inobstante,

E permitido o envio de cartdes de felicitacdes de aniversario ou recebimento de
bonificacbes decorrentes da praxe mercantil do setor, desde que previamente comunicadas e aprovadas pelo
Departamento de Compliance.



O Departamento de Compliance é competente para implantar a
disposta no presente instrumento, que fara através das seguintes acodes:

& W%

Materiais Informativos Treinamentos Periddicos Canal de Denuncia

a) Elaboracao de materiais b) Realizacao de treinamentos c) Criacao de um Canal de Denuncia
informativos em linguagem acessivel periddicos direcionados a todos os para recebimento de denuncias e
para instrucao e treinamento dos integrantes e aos setores reclamacodes

integrantes do GRUPO ALERTA nas especificos
politicas de prevencao a lavagem de
dinheiro e financiamento ao

terrorismo

S &

Sigilo Investigativo Devida Diligéncia

d) Tratamento dos procedimentos investigatérios em e) Realizacao da devida diligéncia a requerimento dos

carater sigiloso, bem como, dos processos disciplinares demais setores, para verificar se ha por parte das

internos entidades que se relacionam com a empresa, inclusive
os entes publicos, riscos de lavagem de dinheiro ou
financiamento ao terrorismo, inclusive com consultas a
bancos de dados e listas de pessoas politicamente
expostas



O Departamento de Compliance realizara a devida diligéncia, investigando todos 0s contratos vigentes ou a serem

celebrados pela empresa, quanto a riscos de lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo, através da

consulta em bancos de dados especificos e listas de pessoas politicamente expostas. Procedera da mesma forma
quando da admissao de colaboradores, bem como, aqueles que integram a empresa no momento da entrada em

vigor deste instrumento.

[0 Nenhuma transacao podera ser realizada antes da andlise pelo Departamento de Compliance de riscos de
lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo.



Os riscos de lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo serao qualificados em quatro niveis: improvavel,
pequeno, médio e grande, conforme parametros a serem definidos pelo Departamento, conforme os atos
normativos da policia federal e controladoria geral da uniao. Inobstante, serao qualificados como de

a) Transporte de Valores - Pessoa Fisica

Transporte de valores acima de R$ 300.000,00
(trezentos mil reais) por cliente pessoa fisica

b) Presenca em Bancos de Dados

Presenca do cliente em bancos de dados de
instituicoes ligadas ou investigadas por lavagem
de dinheiro ou financiamento ao terrorismo

c) Incompatibilidade de Valores

Transporte de valores de montante
manifestamente incompativel (acima de trés vezes
que a média) com a movimentacao financeira
ordinaria do cliente recorrente ou com as
demonstracdes contabeis e documentos fiscais do
cliente eventual

d) Transporte de Valores - Pessoa
Juridica

Transporte de valores acima de R$ 300.000,00
(trezentos mil reais) por cliente pessoa juridica
para pessoa fisica sem comprovacao da
declaracao da origem e procedéncia dos valores
ao orgao fazendario competente




Em caso de presenca de pessoa exposta politicamente, sera encaminhado o caso para o juridico para emissao de
parecer que ajudara na qualificacao do risco da operacao.

De toda forma, sera exigido do cliente recorrente que envie, mensalmente, a comprovagao de que foram
informadas ao 6rgao fazendario competente todas as operacdes financeiras cujo transporte de valores foi feito
pela empresa. Ao cliente eventual, s6 sera autorizada a realizacao da operacao de transporte de valores caso haja
apresentacao prévia da emissao da nota fiscal ou documento equivalente de mesmo valor juridico.

Compete ao setor correspondente notificar ao Coaf e a Policia Federal, todas as operacdes de transporte de
valores de notificagcao obrigatoria, ainda que tal transacao, por qualquer razao, nao tenha sido realizada pela
Empresa. A prova do envio das informacdes sera enviada ao Departamento de Compliance para fiscalizacao e
acompanhamento.

O Departamento de Compliance implementara procedimentos destinados a conhecer os clientes da empresa,
incluindo procedimentos que assegurem a devida diligéncia na sua identificacao, qualificacao e classificacao.

Os documentos exigidos serao, no minimo, os seguintes:

a) Certidao de inteiro teor do registro dos atos constitutivos da junta comercial ou cartorio de registro civil
competente;

b) Certidao de regularidade com as fazendas publicas federal, estadual e municipal, sendo aceitas certiddes
positivas com efeito de negativas;

c) Ultima declaracdo de imposto de renda pessoa juridica, DCTF, e documentos fiscais equivalentes;
d) Balanco patrimonial subscrito por contador legalmente habilitado e por representante;

e) Relacao completa de seus integrantes, inclusive socios, administradores, diretores e colaboradores, com nome,
CPF, cédula de identidade e endereco;

Em seguida, far-se-a a busca de informacdes dos clientes e seus integrantes nos bancos de dados de pessoas
investigadas por lavagem de direito e financiamento ao terrorismo, bem como, de pessoas politicamente expostas.
A qualificacao do cliente, conforme o quadro de risco nos niveis expostos no capitulo anterior, sera feita nos
termos de manual a ser elaborado e atualizado periodicamente pelo Departamento de Compliance.

Em qualquer caso, € vedado ao Departamento de Compliance a autorizacao de realizacao de operacdes de
transporte de valores para clientes que tenham entre seus integrantes pessoas expostas politicamente ou
investigados por lavagem de dinheiro ou financiamento ao terrorismo.

O setor de recursos humanos ficara responsavel por realizar a mesma busca e diligéncia especificada no item
anterior, em relacao aos colaboradores, terceirizados, autbnomos e demais integrantes da companhia, colhendo os

documentos imprescindiveis a sua identificacao e seu respectivo endereco com comprovacao da residéncia.
Tais informacdes serao arquivadas pelo setor e serdo tratados como dados sensiveis.

E vedada a contratacao, a qualquer titulo, de pessoa que tenha constado em quaisquer dos bancos de dados
referidos.

A presente politica de conformidade entra em vigor imediatamente apds o registro do presente ato e publicado em
diario oficial perante a junta comercial do estado da Paraiba.

Alem disso, o presente instrumento obriga a todos os integrantes da empresa, que so poderao nela permanecer
apos assinatura de , anuéncia e submissao a exatidao de seu teor.

O Departamento de Compliance implantara para atender a todos, integrantes ou nao da
companhia, garantido, em todo o caso, o sigilo do denunciante. Esse canal ficara disponivel e divulgado no sitio da
empresa na rede mundial de computadores, e plenamente acessivel 24 (vinte e quatro) horas por dia.

A presente politica de conformidade e prevencao a lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo sera
constantemente revisada, de modo que vigorara pelo prazo de 1 (um) ano. Em até 3 (trés) meses antes do fim de
sua vigéncia sera divulgado e publicado novo instrumento com a sua atualizacao. A atualizacao podera ter vigéncia
imediata, ou apenas apdés o fim da vigéncia do presente instrumento.

SHIGEAKI MARACAJA RAMOS

Presidente do Grupo Alerta




